REGOLAMENTO PER LA CANDIDATURA DEI PARTECIPANTI
Art. 1 – Finalità
Il presente Regolamento disciplina le modalità di candidatura e selezione dei partecipanti al progetto dedicato alla valorizzazione dei mestieri artigianali tradizionali del Sito UNESCO "Venezia e la sua Laguna", finalizzato all'acquisizione di competenze professionali attraverso un percorso teorico e pratico presso botteghe artigiane.
Art. 2 – Destinatari
Possono presentare domanda le persone che:
· abbiano compiuto il diciottesimo anno di età;
· siano interessate ad apprendere un mestiere artigianale tradizionale;
· dimostrino motivazione verso il percorso formativo;
· garantiscano la disponibilità a frequentare integralmente il progetto.
Art. 3 – Presentazione della candidatura
Le candidature dovranno essere presentate mediante l'apposita modulistica predisposta da CNA Venezia.
Il periodo di apertura del bando è il seguente:
· apertura candidature: 1 agosto;
· chiusura candidature: 31 agosto.
Le candidature presentate oltre il termine non saranno ammesse.
Art. 4 – Modalità di selezione
La selezione sarà effettuata da una Commissione nominata da CNA Venezia.
La Commissione procederà alla valutazione della documentazione presentata e potrà effettuare colloqui individuali qualora ritenuti necessari.
La Commissione concluderà i lavori entro il 10 settembre.
Art. 5 – Criteri di valutazione
La valutazione terrà conto di:
· motivazione personale;
· interesse verso i mestieri tradizionali;
· coerenza del percorso personale;
· attitudine all'apprendimento manuale;
· disponibilità alla frequenza dell'intero percorso.
Il giudizio della Commissione è definitivo.
Art. 6 – Comunicazione degli esiti
L'esito della selezione sarà comunicato ai candidati esclusivamente tramite posta elettronica entro il 12 settembre.
Art. 7 – Avvio del percorso
I partecipanti selezionati prenderanno parte ad un percorso formativo articolato in:
· formazione teorica iniziale;
· formazione sulla sicurezza prevista dalla normativa vigente;
· inserimento pratico presso una bottega artigiana;
· attività di monitoraggio e valutazione finale.
L'inserimento nelle aziende avrà inizio il 17 settembre.
Art. 8 – Impegni dei partecipanti
I partecipanti si impegnano a:
· frequentare con regolarità le attività previste;
· rispettare gli orari e le indicazioni organizzative;
· osservare le norme di sicurezza;
· mantenere un comportamento corretto nei confronti del tutor e dell'azienda ospitante;
· collaborare alle attività di monitoraggio del progetto.
Art. 9 – Rinuncia ed esclusione
La rinuncia dovrà essere comunicata tempestivamente a CNA Venezia.
Potranno essere esclusi dal percorso i partecipanti che:
· interrompano ingiustificatamente la frequenza;
· tengano comportamenti incompatibili con le finalità del progetto;
· non rispettino le disposizioni organizzative o di sicurezza.
In caso di rinuncia o esclusione CNA Venezia potrà procedere allo scorrimento della graduatoria.
Art. 10 – Trattamento dei dati personali
I dati personali saranno trattati esclusivamente ai fini della gestione del presente avviso, nel rispetto della normativa vigente.
Art. 11 – Disposizioni finali
La presentazione della candidatura implica l'accettazione integrale del presente Regolamento.
Per quanto non espressamente previsto si rinvia all'Avviso pubblico e alle determinazioni della Commissione di valutazione.
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